/ YH program

Ansokan om behorighet enligt 20% regeln for Specialistunderskoterska - barn
och ungdomssjukvard pa Medlearn

Behdrighet enligt 20% regeln innebar att vi i specifika fall har mojlighet att franga
behdrighetskraven, sa att aven om du inte uppfyller kraven kan soka till
yrkeshogskoleutbildningen. Trots vad som anges i de angivna behorighetskraven,
finns det mojlighet att anta upp till 20% av de studerande pa en utbildning utifran den
regeln. Regeln gar under behdrighet enligt 3 kap. 48.

"20% regeln kan anvandas under férutsattning att den sékande bedéms kunna
tillgodogodra sig utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen leder till.”

Antagningen pa Medlearn har, i samrad med utbildningens representant, faststallt att
sdkande som uppfyller nedanstaende kriterier kan bedémas som behdriga enligt 20-
procentsregeln.

* Minst betyget E/G i de kurser inom vard- och omsorgsutbildningen som motsvarar
kompetensen for befattningen underskoterska.

» Minst betyget E/G i Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1, eller motsvarande.

» Minst ett ars dokumenterad arbetslivserfarenhet inom varden pa heltid, alternativt
deltidsarbete som barnskoéterska pa sjukhus. Erfarenhet fran andra befattningar inom
varden godkanns inte.

Du kan styrka din behorighet genom bl.a.

e Betyg/intyg pa tidigare utbildning

e Nivatester

e Arbetsgivarintyg/tjanstgoéringsintyg

e Arbetsprover

e Personligt brev tillsammans med nagot intyg
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Hur ansdker jag om behdorighet enligt 20% regeln?

Du fyller i denna blankett, se nasta sida, samt bifogar dina betyg samt andra intyg
och laddar upp pa din webbansdkan digitalt pa www.yhantagning.se sa kommer
handlaggare att titta pa om du kan uppfylla behérighet genom formella meriter eller
genom behdrighet enligt 20% regeln.

Erfarenhet relevant for utbildningen

Beskriv vilken erfarenhet du har som ar relevant for specialistunderskoéterska - barn
och ungdomssjukvard. Har du varit verksam i det yrke som utbildningen leder till eller
har relevant erfarenhet pa annat satt skriv ner din arbetserfarenhet samt bifoga
tjianstgoringsintyg dar det framkommer befattning, arbetsperiod, omfattning och
innehall. Du behéver ha handlingar som styrker din erfarenhet, ladda upp dessa i din
ansokan (betyg, intyg, personligt brev, CV etc.)



http://www.yhantagning.se/

