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Irisgruppen 
Irisgruppen är en ledande aktör inom funktionsstärkande tjänster, utbildning och matchning med 

målet att bidra till en inkluderande arbetsmarknad. Vi finns på cirka 70 platser runt om i landet. 

 

Vi erbjuder ett brett spektrum av tjänster, alla med målet att få människor att utvecklas och ta nästa 

steg i livet. Vi har en lång historia att med engagemang och kvalitet stödja människor in på, tillbaka 

till eller vidare på arbetsmarknaden. 

 

  

”Genom att skapa de bästa förutsättningarna för 

människor att nå sin fulla potential bidrar vi till ett 

bättre och ett mer inkluderande samhälle, med 

minskad arbetslöshet och utanförskap” 

 

 

Våra tjänster 
Vi erbjuder karriärplanering, coachning och personlig vägledning kompletterat med vår karriärportal 

och föreläsningar för att förbättra anställningsbarheten.Vi matchar rätt kompentens med rätt 

arbetsgivare – antingen via vårt stora nätverk på svenska arbetsmarknaden eller via Eures-

nätverket  för matchning inom EU/ESS. 

  

Genom studie- och yrkesvägledning, rehabilitering och arbetsträning ges förstärkt stöd för 

återinträdet i arbetslivet. Genom Iriskraft erbjuder vi arbetsträning inom flera olika yrken, vilket 

bidrar till en mer inkluderande arbetsmarknad och stärker individens position på arbetsmarknaden. 

 

Via våra valideringsprogram bedömer vi individers kompetens och ger formella betyg, 

kompetensbevis eller intyg. Detta förkortar vägen till anställning och kan kompletteras med 

eventuella utbildningsinsatser. 

 

 

Auktorisering 
Irisgruppens bolag är kvalitetsauktoriserade av Almega Utbildnings- Omställnings- och 

Matchningsföretagen samt certifierat enligt ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015 genom 

certifieringsorganet A3CERT.  
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Karriärplanering och coachning 

Karriärplanering är en coachande och matchande tjänst som ger förutsättningar att hitta nytt 

arbete, starta eget eller påbörja en utbildning. Tjänsten kan genomföras under pågående 

anställning, i samband med uppsägning eller efter avslutad anställning. Våra team stödjer den 

anställdes drivkraft att komma vidare i arbetslivet och tar fram en karriärplan. 

 

Innehåll: 

 
● Kartläggning av den arbetssökandes kompetenser och styrkor. 

● Matchning mot arbetsmarknaden via befintliga nätverk och nya arbetsgivarkontakter. 

● Personlig coachning - med fokus på nya möjligheter och motiverande samtal. 

● Konkreta förslag på nya yrkesområden, företag, arbetsgivare och branscher. 

● Riktade ansökningshandlingar. 

● Intervjuträning. 

● Löpande avrapportering till beställaren. 

 

Tidsåtgång 
Timmar efter behov och överenskommelse. 
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Föreläsningar 

Digitala föreläsningar, live och inspelade, erbjuds i format av timmar, halv- eller heldagar. Vårt 

noggrant utvalda utbud täcker en rad ämnen, alla utformade för att direkt förbättra jobbsökarnas 

möjligheter på arbetsmarknaden. Nedan presenteras exempel på olika teman. På de flesta av våra 

orter finns även möjlighet att delta på plats tillsammans med andra arbetssökande. 

AI för jobbsökande 

Lär dig hur artificiell intelligens kan fungera som din personliga karriärvägledare, hjälpa dig att 

effektivisera ditt jobbsökande och öka dina chanser att landa jobbet. 

Hälsa för arbetssökande 
Utforska hur hälsa – inklusive sömn, stresshantering, kost och motion – spelar en avgörande roll i 

ditt jobbsökande, kompletterat med motivations- och reflektionsseminarier. 

Jag vet vad jag vill 
En föreläsningsserie om målsättning och framgång, som lär dig att sätta realistiska mål, identifiera 

och värdera din kompetens, och prioritera dina viktigaste åtgärder för att uppnå dina mål. 

Ansökan 
Få insikter i hur du effektivt presenterar dina ansökningshandlingar och lär dig tänka strategiskt 

kring dina referenser för att säkerställa att din ansökan gör ett bestående intryck på potentiella 

arbetsgivare. 

Hitta lediga jobb 
Utforska hur du skräddarsyr din ansökan för att matcha arbetsgivarens krav och lär dig tekniker för 

att upptäcka både synliga och dolda jobbmöjligheter. 

Nätverk och kontakta arbetsgivare 
Maximera din närvaro på LinkedIn och andra sociala medier för att bredda ditt nätverk och 

upptäcka nya jobbmöjligheter. Lär dig konsten av nätverkande och självmarknadsföring med fokus 

på positiv attityd och effektiv kommunikation, samt hur du kan förstärka och utnyttja din sociala 

kompetens i jakten på drömjobbet. 
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Jobbintervjun 
Bemästra jobbintervjun genom noggranna förberedelser och effektiva tekniker. Förstå hur du kan 

använda ditt kroppsspråk för att förstärka ditt budskap och göra ett positivt intryck. 

 

Ny på jobbet 
Få värdefulla råd för en framgångsrik start i din nya roll, inklusive anpassning till arbetsplatsen. 

Dessutom, utrusta dig med kunskap om anställningsavtal och arbetsmiljö för att fullt ut förstå dina 

rättigheter och skyldigheter. 

Vägledning 
Utforska hur du navigerar i utbildningslandskapet för att hitta kurser och program som bäst stöder 

dina karriärambitioner. Få värdefull kunskap om utbildningssystemet och tillgängliga studiestöd, för 

att göra välgrundade beslut som främjar din professionella utveckling. 

 

Och många fler!  
Våra erfarna föreläsare kan även skräddarsy en föreläsning efter behov. Varje föreläsning är 

designad för att ge den arbetssökande kunskap, verktyg och inspiration för att navigera 

framgångsrikt på arbetsmarknaden. Oavsett var denne befinner sig i sin karriärresa så har vi 

resurserna för att hjälpa individen att ta nästa steg. 
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Karriärportalen 

Vår digitala plattform Karriärportalen erbjuder en rad verktyg och tjänster för att stödja jobbsökande 

och de som söker vägledning i sin yrkesutveckling. Plattformen är en resurs för självreflektion, 

målsättning och karriärplanering. Den är anpassad för individer på alla nivåer i sin yrkesbana.  

 

Innehåll: 
 

● Kompetenskartläggning: Förstå dina färdigheter och erfarenheter. 

● Målplanering: Sätt realistiska och uppnåbara karriärmål. 

● Motivation: Håll motivationen uppe med strategier och stöd. 

● Intresseutforskning: Identifiera yrken och arbetsgivare som matchar dina intressen. 

● Jobbsökning: Använd effektiva strategier för att hitta öppna och dolda jobb. 

● Ansökningshandlingar: Skapa professionella CV:n och ansökningsbrev. 

● Intervjuförberedelser: Tips för att göra ett starkt intryck under jobbintervjun. 

● Studie- och karriärvägledning: Välj studier som förbättrar dina karriärmöjligheter. 

● Anställningsråd: Framgångsrika strategier för nya arbetsroller. 

● Hälsotips: Balansera jobbsökandet med personligt välbefinnande. 

● Utbildning: Utveckla digitala och språkliga kompetenser. 

 

Karriärportalen innehåller även "Med målet i sikte", en podcast med över hundra avsnitt som täcker 

teman som målsättning, personlig utveckling, att främja inkludering och förbättra sin hälsa, 

komplett med praktiskt arbetsmaterial för fördjupning. 
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Studie- och yrkesvägledning 

En studie- och yrkesvägledare erbjuder professionellt stöd för de som står inför ett nytt skede i 

livet, vare sig det rör sig om vidare utbildning eller början på en ny karriär. Genom 

vägledningssessioner, som kan ske digitalt via Teams, får deltagaren vägledning i ett flertal 

områden för att underlätta övergången till nästa steg i sin professionella utveckling. 

 

Innehåll: 
 

● Utbildningsvägar: Insikter i utbildning, antagning och behörighet. 

● Kompetenskartläggning: Identifiera dina styrkor för att finna din väg. 

● Yrkesvägledning: Upptäck yrken som speglar dina intressen. 

● Validering: Få din reella kompetens erkänd och värderad. 

● Utlandsstudier: Stöd för planering och ansökan till studier utomlands. 

● Ansökningshjälp: Expertis för högskoleansökan och personliga brev. 

● Karriärplanering: Skapa en plan för professionell utveckling. 

● Marknadskunskap: Aktuell info om jobbtrender och branschutsikter. 

 

Studie- och yrkesvägledningen kan genomföras individuellt eller i grupp. Målet är att utveckla en 

tydlig och genomtänkt strategi som långsiktigt säkerställer en position på arbetsmarknaden. 
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Euresrådgivning 

Iris är medlemmar i European Employment Services, Eures, ett omfattande europeiskt nätverk 

som syftar till att främja arbetskraftens rörlighet över Europa. Detta nätverk inkluderar 31 länder 

och besitter över 1 000 Eures-rådgivare. 

 

För svenska arbetssökande som önskar arbeta i något av EU/EES-länderna erbjuder Iris tillgång 

till Eures-rådgivare. Dessa rådgivare kan assistera i rekryteringsfrågor och tillhandahålla relevant 

information. På samma sätt tillhandahålls motsvarande tjänster till arbetsgivare intresserade av att 

rekrytera personal från EU/EES-området. 

 

Innehåll: 
 

● Information: Om levnads- och arbetsvillkor i Europa. 

● Arbetsförmedling: Matchning på EURES-portalen och hjälp med ansökningar. 

● Mobilitetsprogram: Anpassade lösningar för specifika arbetssökandegrupper. 

● Evenemang: Organisering av europeiska jobbdagar för nätverkande. 

● Efteranställningsstöd: Hjälp med språk och integration. 

● Personlig service: Direkt vägledning från Euresrådgivare. 

 

 

EURES syftar till att underlätta rörligheten på den europeiska arbetsmarknaden genom dessa 

tjänster, vilket bidrar till att överbrygga kompetensgap och möta arbetsmarknadens behov över 

gränserna. 

 

Läs mer på iris.se/eures 

 

https://www.iris.se/om-iris/iris-ar-med-i-eures-en-tjanst-for-arbetssokande-och-arbetsgivare-i-eu/
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Bemanning och rekrytering 

På Iris Bemanning och Rekrytering hjälper vi den arbetssökande att matchas mot sitt nya jobb. Vår 

utgångspunkt är individens unika färdigheter där ambitioner matchas med rätt arbetsgivare över ett 

brett spektrum av branscher. Vårt mål är att säkerställa att varje jobbmöjlighet vi erbjuder inte bara 

är ett jobb, utan en verklig karriärchans. 

 

Varför välja Iris Bemanning och Rekrytering? 

 

● Personlig matchning: Vi ser till personlighet och kompetens för att hitta perfekta 

arbetsmöjligheter. 

● Brett branschurval: Från industri till vård eller tjänstesektorn, vi täcker ett brett spektrum 

av arbetsmarknaden. 

● Långsiktigt stöd: Vi erbjuder kontinuerlig uppföljning och stöd för att säkerställa din 

karriärutveckling via vår bemanningsverksamhet. 
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Funktionsstärkande 
tjänster 
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Arbetslivsinriktad rehabilitering 

Det finns ett tydligt samband mellan god hälsa, bra arbetsmiljö och låg sjukfrånvaro, vilket är 

kritiskt för arbetssökande som står inför utmaningen att återintegreras i arbetslivet efter att ha blivit 

uppsagda på grund av ohälsa. Denna tjänst är utformad för att ge dem de verktyg och den 

kunskap som krävs för att hitta en ny, passande och hållbar anställning. 

 

Inom arbetslivsinriktad rehabilitering erbjuder vi: 

 

● Rehabmöte och rehabiliteringsplan. 

● Aktivitetsbaserad bedömning av arbetsförutsättningar. 

● Arbetsträning eller arbetsprövning. 

● Arbetsanpassning. 

● Karriärplanering av coach med rehabiliteringskompetens. 

 

 

 

 

 

Stöd från Försäkringskassan 
Om en anställd behöver hjälp att återgå i arbete efter en längre tids sjukskrivning eller har en 
funktionsvariation och har behov av stöd för att klara arbetssituationen, kan arbetsgivare ansöka 
om bidrag från Försäkringskassan. 
 
Iris är godkända av Försäkringskassan som anordnare av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd. 
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Arbetsträning 

För att den anställde ska återfå sin arbetsförmåga behövs ofta en arbetsinriktad 

rehabiliteringsinsats. Exempelvis arbetsträning på olika arbetsuppgifter utan krav på prestation. 

När målet är att byta arbetsplats skapar vi möjligheter till arbete genom en väl matchad, planerad 

och förberedd arbetsträning. 

 

Iris tar ansvar för att hitta rätt plats där det också finns goda förutsättningar för anställning och 

fortsatt arbete. Parallellt kan karriärplanering och jobbcoachning ske. 

 

Innehåll och upplägg 
● Förslag på passande arbetsträningsplatser. 

● Dialog om arbetsträningens upplägg till aktuell arbetsplats. 

● Uppstart av arbetsträning med coachande stöd. 

● Löpande uppföljning med den anställde. 

 

 

Arbetsträningen syftar till att ge den anställde en mjukstart tillbaka till arbetslivet genom att erbjuda 

praktiska erfarenheter i en stöttande och trygg miljö. Det är en skräddarsydd process som tar 

hänsyn till den enskildes behov och mål, där framsteg noggrant följs och utvärderas för att 

säkerställa en framgångsrik återgång till arbetsmarknaden. Genom detta tillvägagångssätt stärker 

vi inte bara den anställdes arbetsförmåga utan bidrar även till en hållbar arbetskarriär över tid.  
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Arbetsanpassning 

Arbetsanpassning handlar om att anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter för att passa individuella 

behov och skapa en bättre arbetsmiljö för alla. Genom stöd och anpassning kan våra specialister 

bidra till att den anställde av egen kraft klarar sina arbetsuppgifter och utvecklas utifrån sina 

förutsättningar. 

 

Innehåll och upplägg 
Anpassningen görs i flera steg. Först kartläggs den anställdes eller arbetssökandes behov, 

arbetsplatsens krav samt vilken typ av anpassning som behöver göras. 

 

Därefter provar vi ut och tränar kompenserande teknik och strategier.  

Till sist implementerar vi lösningen och säkerställer att anpassningen fungerar bra på 

arbetsplatsen. Vi kan också anpassa arbetsmaterial och ge individuellt stöd och utbildning till den 

anställde samt kollegor och arbetsgivaren. 
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Iris terapi 

Iris terapi är specialister på arbetslivsinriktad rehabilitering – att från individens förutsättningar via 

psykoterapeutiska samtal ta fram det bästa hos var och en för att komma vidare. Att vara 

arbetssökande är för de flesta en icke önskvärd situation. Då arbetet oftast är en viktig del av vår 

identitet innebär en arbetslöshet inte bara en ekonomisk otrygghet utan även en knäck för 

självkänslan. I processen att komma vidare är det hjälpsamt att ha en professionell samtalspartner 

för att öka chansen till psykologisk stabilitet så väl som psykologiskt växande. 

Terapeutiska samtal hos oss kan handla om att: 
● Öka din självkännedom och med det din förståelse för varför du agerar på vissa sätt i olika 

situationer. 

● Stärka din självkänsla och ditt självförtroende, bli tryggare i dig själv. 

● Ersätta gamla ohälsosamma mönster med nya, mer hälsosamma sådana. 

● Öka din känsla av kontroll, hitta dina mål och jobba för att nå dem. 

● Prova nya strategier för att hantera stress eller annan psykisk ohälsa. 

 

Iris terapi har goda erfarenheter av att arbeta digitalt, våra terapeuter har lång arbetslivserfarenhet 

och gedigen utbildningsgrund. Vi har en helhetssyn på människan, följer etiska riktlinjer och står 

under IVO:s tillsyn (inspektionen för vård och omsorg). Självklart är vår behandling kvalitetssäkrad. 

 
Konsultation och handledning för omställningscoacher/rådgivare  
Iris terapi erbjuder även konsulterande samtal, en insats som kan göras individuellt men med 
fördel i grupp. Att ha samtal i grupp bidrar till kollegialt lärande såväl som en känsla av 
samhörighet i arbetsgruppen. De konsultativa samtalen fungerar som ett tryggt forum att lyfta 
svåra frågeställningar och är rådgivande. 
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Iriskraft – för allas plats på arbetsmarknaden 

Iriskraft är ett arbetsintegrerat socialt företag som kan erbjuda en anpassad arbetsplats för 

arbetsträning med arbetsuppgifter inom administration för individer som behöver få möjlighet att 

antingen rehabiliteras och/eller få insikt i sin arbetsförmåga.  

 

Iriskraft erbjuder administrativa tjänster och säljer tjänsterna till företag som behöver tillfällig 

avlastning vid arbetstoppar eller kunder som har löpande arbetsuppgifter som tar mycket resurser 

från kärnverksamheten. 

 

Exempel på uppdrag vi utför är: 
● First line IT-support. 

● Webbshopshantering. 

● Löneadministrering. 

● Uppdatering av register. 

● Skriva artiklar. 

● Texta filmer och poddar. 

● Skoladministration. 

● Göra hemsidor. 

 

De personer vi anställer hos oss har behov av anpassningar. Flera har tidigare arbetstränat på 

Iriskraft. Det är också dessa personer som handleder för att fungera som förebilder för de som 

kommer till oss på arbetsträning. 

 

All vinst investeras tillbaka in i Iriskraft för att ge fler möjligheten att kunna hitta en hållbar 

anställning. Läs mer på iriskraft.s  
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Korta digitala utbildningar 

Iris och Medlearn erbjuder ett brett utbud av kortare utbildningsinsatser. Kurserna är 100% digitala 

och tillgängliga dygnet runt och kan möjliggöra anställning i en ny bransch eller ett nästa steg i 

karriären. Tidsåtgången är mellan 2 och 8 timmar per kurs. 

 

Urval av kurser  
● Professionell utveckling och specialistkompetenser 

o Supported Employment. 

o Förändringsledning. 

● Grundläggande yrkesintroduktion och kompetensutveckling 

o Introduktion till hotell och restaurangbranschen. 

o Jobbsök för nyanlända. 

o Studieteknik. 

● Svensk vård och omvårdnad 

o Introduktion till svensk vård. 

o Basal omvårdnad. 

o Läkemedelshantering. 

o Personcentrerad omvårdnad. 

o Social dokumentation inom äldreomsorg och LSS. 

o Palliativ vård. 

o Funktionsnedsättningar hos barn och unga. 

o Förnyad delegering. 
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Validering inom vård 

Valideringen riktar sig till personer som har tidigare kunskaper från studier och arbetsliv men som 
saknar formella betyg. Genom kartläggning och bedömning av individens kunskaper kan dessa 
dokumenteras i form av intyg eller betyg som innebär att kompetensen blir formellt erkänd på den 
svenska arbetsmarknaden. Detta förkortar vägen till anställning och kan kompletteras med 
eventuella utbildningsinsatser.  
 

Innehåll och upplägg 
● Digital självskattning: Inledningsvis självskattar validanden sin kompetens och sina 

erfarenheter online. 

● Individuell kartläggning: En validerare genomför fördjupad kartläggning och 

kompetensbedömning. 

● Praktisk bedömning: Validanden visar upp sina färdigheter i en verklig eller simulerad 

miljö. 

● Komplettering: Efter valideringen kan vi utfärda ett kompletteringsutlåtande om vilken 

kompetens som saknas upp till en viss yrkestitel. Många gånger kan de kompletterande 

studierna läsas hos oss.   

Tidsåtgång 
Insatsen genomförs under en 1-4 veckor. Därefter genomförs de kurser som saknas för fullständigt 

betyg. 

 

Förväntat resultat 
Att deltagaren får formellt betyg som undersköterska eller vårdbiträde. 
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Validering inom lokalvård 

Valideringen riktar sig till personer som har tidigare kunskaper från studier och arbetsliv men som 
saknar intyg eller yrkesbevis. Genom kartläggning och bedömning av individens kunskaper kan 
dessa dokumenteras i form av kompetensintyg med kompletteringsutlåtande eller kompetensbevis 
som innebär att kompetensen blir formellt erkänd på den svenska arbetsmarknaden. Detta 
förkortar vägen till anställning och kan kompletteras med eventuella utbildningsinsatser.  
 

Innehåll och upplägg 
● Digital självskattning: Inledningsvis självskattar validanden sin kompetens och sina 

erfarenheter. 

● Individuell kartläggning: En validerare genomför fördjupad kartläggning och 

kompetensbedömning. 

● Praktisk bedömning: Validanden visar upp sina färdigheter i en verklig eller simulerad 

miljö. 

● Komplettering: Efter valideringen kan vi utfärda ett kompletteringsutlåtande för vilken 

kompetens som saknas upp till en viss nivå enligt branschstandard. 

Tidsåtgång 
Insatsen genomförs under  2 -10 dagar. Därefter genomförs de moduler som saknas för att uppnå 

en viss nivå – Introduktion Städ, SRY Bas Städ eller SRY Yrkesbevis. 
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Pedagogiskt stöd i utbildning 

Var det länge sedan kunden studerade? Finns det oro för avsaknad av bra studieteknik eller en 

funktionsnedsättning som kan påverka inställningen till studier?  Då är det extra viktigt att 

förbereda sig innan. Pedagogiskt stöd består av olika former av stödinsatser där olika personer 

kan behöva olika typer av stöd. Före utbildningen får deltagaren konkreta studieteknikstips. Ju mer 

förberedd deltagaren är desto större är chansen att nå bra studieresultat. 

 

Olika slags stöd som erbjuds: 
● Studieteknik 

● Stöd med struktur och motivation. 

● Anpassad examination. 

● Anteckningsstöd. 

● Inläst litteratur. 

● Studietekniska hjälpmedel. 

 

Tidsåtgång 
Stödet utgår från den studerandes behov. Från 1 - 20 timmar per vecka under hela studietiden. 

 

Förväntat resultat 
Att deltagaren klarar sina studier med godkända betyg. 
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Utbildning för Omställningsrådgivare 

Iris utbildningar är speciellt framtagna för företag och organisationer som möter människor i sin 

verksamhet. Vi hjälper dig och dina kollegor att bli mer inkluderande och professionella i ert 

bemötande av olika personer, med eller utan funktionsnedsättning. Vi sätter ihop ett intressant och 

lärorikt föreläsningspaket utifrån verksamhetens behov. 

 

Några av de utbildningar som erbjuds: 
● Utbildning om funktionsnedsättningar och/eller psykisk ohälsa. 

● Bemötandeföreläsningar av personer med egna erfarenheter. 

● Grundläggande utbildning inom Supported Employment. 

● Förebyggande utbildning i stress och ohälsa. 

● Grundläggande utbildning om AI för jobbsökande. 

 

Tidsåtgång 
1 - 8 timmar. Digitalt, på distans eller som föreläsning på plats. 

 

Förväntat resultat 
Att rådgivarna får ökad kunskap och trygghet i att vägleda och bemöta arbetssökande med 

funktionsnedsättning eller psykisk ohälsa. 
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Kontakta oss 
Sandra Ericsson 

Telefon: +46 - 724 021 904 

E-post: Sandra.Erisson@iris.se 

Omstallning@iris.se 

 

 
 
 

Läs mer om våra bolag och tjänster:  

iris.se 

medlearn.se 

iriskraft.se 

 

 

 
Vill du 

veta mer? 

mailto:Sandra.Erisson@iris.se
mailto:Omstallning@iris.se
http://www.iris.se/
http://www.medlearn.se/
http://www.iriskraft.se/

