


Irisgruppen
Irisgruppen &r en ledande aktor inom funktionsstarkande tjanster, utbildning och matchning med
malet att bidra till en inkluderande arbetsmarknad. Vi finns pa cirka 70 platser runt om i landet.

Vi erbjuder ett brett spektrum av tjanster, alla med malet att fa manniskor att utvecklas och ta nasta
steg i livet. Vi har en lang historia att med engagemang och kvalitet stédja manniskor in pa, tillbaka
till eller vidare pa arbetsmarknaden.

”Genom att skapa de basta forutsattningarna for
manniskor att na sin fulla potential bidrar vi till ett
battre och ett mer inkluderande samhalle, med
minskad arbetsloshet och utanforskap”

Vara tjanster

Vi erbjuder karriarplanering, coachning och personlig vagledning kompletterat med var karriarportal
och forelasningar for att forbattra anstallningsbarheten.Vi matchar ratt kompentens med ratt
arbetsgivare — antingen via vart stora natverk pa svenska arbetsmarknaden eller via Eures-
natverket for matchning inom EU/ESS.

Genom studie- och yrkesvéagledning, rehabilitering och arbetstraning ges forstarkt stod for
aterintradet i arbetslivet. Genom Iriskraft erbjuder vi arbetstraning inom flera olika yrken, vilket
bidrar till en mer inkluderande arbetsmarknad och starker individens position pa arbetsmarknaden.

Via vara valideringsprogram bedomer vi individers kompetens och ger formella betyg,
kompetensbevis eller intyg. Detta forkortar vagen till anstélining och kan kompletteras med
eventuella utbildningsinsatser.

Auktorisering

Irisgruppens bolag ar kvalitetsauktoriserade av Almega Utbildnings- Omstallnings- och
Matchningsforetagen samt certifierat enligt ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015 genom
certifieringsorganet A3CERT.
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Matchning och

vagledning




Karriarplanering och coachning

Karriarplanering ar en coachande och matchande tjanst som ger forutsattningar att hitta nytt
arbete, starta eget eller paborja en utbildning. Tjansten kan genomféras under pagaende
anstallning, i samband med uppsagning eller efter avslutad anstallning. Vara team stodjer den
anstalldes drivkraft att komma vidare i arbetslivet och tar fram en karriarplan.

Innehall:

Kartlaggning av den arbetsstkandes kompetenser och styrkor.

Matchning mot arbetsmarknaden via befintliga natverk och nya arbetsgivarkontakter.
Personlig coachning - med fokus pa nya mdjligheter och motiverande samtal.
Konkreta forslag pa nya yrkesomraden, féretag, arbetsgivare och branscher.
Riktade anstkningshandlingar.

Intervjutraning.

Lépande avrapportering till bestallaren.

Tidsatgang

Timmar efter behov och 6verenskommelse.
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Forelasningar

Digitala forelasningar, live och inspelade, erbjuds i format av timmar, halv- eller heldagar. Vart
noggrant utvalda utbud tacker en rad a&mnen, alla utformade for att direkt férbattra jobbsdkarnas
mojligheter pa arbetsmarknaden. Nedan presenteras exempel pa olika teman. Pa de flesta av vara
orter finns aven mojlighet att delta pa plats tillsammans med andra arbetssokande.

Al for jobbsdkande

Lar dig hur artificiell intelligens kan fungera som din personliga karriarvagledare, hjalpa dig att
effektivisera ditt jobbsdkande och 6ka dina chanser att landa jobbet.

Halsa for arbetsstkande
Utforska hur halsa — inklusive sémn, stresshantering, kost och motion — spelar en avgoérande roll i
ditt jobbstkande, kompletterat med motivations- och reflektionsseminarier.

Jag vet vad jag vill
En forelasningsserie om malsattning och framgang, som lar dig att satta realistiska mal, identifiera
och vardera din kompetens, och prioritera dina viktigaste atgarder for att uppna dina mal.

Ansotkan

Fa insikter i hur du effektivt presenterar dina ansokningshandlingar och lar dig tanka strategiskt
kring dina referenser for att sakerstalla att din ansokan gor ett bestaende intryck pa potentiella
arbetsgivare.

Hitta lediga jobb
Utforska hur du skraddarsyr din ans6kan for att matcha arbetsgivarens krav och lar dig tekniker for
att upptacka bade synliga och dolda jobbmojligheter.

Natverk och kontakta arbetsgivare

Maximera din narvaro pa LinkedIn och andra sociala medier for att bredda ditt natverk och
upptacka nya jobbmojligheter. Lar dig konsten av nétverkande och sjalvmarknadsfoéring med fokus
pa positiv attityd och effektiv kommunikation, samt hur du kan férstarka och utnyttja din sociala
kompetens i jakten pa drémjobbet.
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Jobbintervjun
Bemastra jobbintervjun genom noggranna forberedelser och effektiva tekniker. Forsta hur du kan
anvanda ditt kroppssprak for att forstarka ditt budskap och gora ett positivt intryck.

Ny pa jobbet

Fa vardefulla rad for en framgangsrik start i din nya roll, inklusive anpassning till arbetsplatsen.
Dessutom, utrusta dig med kunskap om anstallningsavtal och arbetsmiljo for att fullt ut forsta dina
rattigheter och skyldigheter.

Vagledning

Utforska hur du navigerar i utbildningslandskapet for att hitta kurser och program som bast stéder
dina karriarambitioner. Fa vardefull kunskap om utbildningssystemet och tillgangliga studiestod, for
att gora valgrundade beslut som framjar din professionella utveckling.

Och manga fler!

Vara erfarna forelasare kan aven skraddarsy en forelasning efter behov. Varje forelasning ar
designad for att ge den arbetssékande kunskap, verktyg och inspiration for att navigera
framgangsrikt pa arbetsmarknaden. Oavsett var denne befinner sig i sin karriarresa sa har vi
resurserna for att hjalpa individen att ta nasta steg.
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Karriarportalen

Var digitala plattform Karriarportalen erbjuder en rad verktyg och tjanster for att stodja jobbsokande
och de som soker vagledning i sin yrkesutveckling. Plattformen &r en resurs for sjalvreflektion,
malsattning och karriarplanering. Den &r anpassad for individer pa alla nivaer i sin yrkesbana.

Innehall:

Kompetenskartlaggning: Forsta dina fardigheter och erfarenheter.
Malplanering: Satt realistiska och uppnabara karriarmal.

Motivation: Hall motivationen uppe med strategier och stod.
Intresseutforskning: ldentifiera yrken och arbetsgivare som matchar dina intressen.
Jobbsdkning: Anvand effektiva strategier for att hitta 6ppna och dolda jobb.
Ansodkningshandlingar: Skapa professionella CV:n och ansdkningsbrev.
Intervjuférberedelser: Tips for att gora ett starkt intryck under jobbintervjun.
Studie- och karriarvagledning: Valj studier som forbéattrar dina karriarméjligheter.
Anstallningsrad: Framgangsrika strategier for nya arbetsroller.

Halsotips: Balansera jobbsdkandet med personligt valbefinnande.

Utbildning: Utveckla digitala och sprakliga kompetenser.

Karriarportalen innehaller aven "Med malet i sikte", en podcast med Gver hundra avsnitt som tacker
teman som malsattning, personlig utveckling, att framja inkludering och forbattra sin halsa,
komplett med praktiskt arbetsmaterial for fordjupning. !

MED MALET

| SIKTE
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Studie- och yrkesvagledning

En studie- och yrkesvagledare erbjuder professionellt stod for de som star infor ett nytt skede i
livet, vare sig det ror sig om vidare utbildning eller bérjan pa en ny karriar. Genom
vagledningssessioner, som kan ske digitalt via Teams, far deltagaren vagledning i ett flertal
omraden for att underlatta évergangen till nasta steg i sin professionella utveckling.

Innehall:

Utbildningsvagar: Insikter i utbildning, antagning och behérighet.
Kompetenskartlaggning: Identifiera dina styrkor for att finna din vag.
Yrkesvagledning: Upptack yrken som speglar dina intressen.
Validering: Fa din reella kompetens erkand och varderad.
Utlandsstudier: Stod for planering och ansdkan till studier utomlands.
Ansokningshjalp: Expertis for hogskoleanstkan och personliga brev.
Karriarplanering: Skapa en plan for professionell utveckling.
Marknadskunskap: Aktuell info om jobbtrender och branschutsikter.

Studie- och yrkesvagledningen kan genomforas individuellt eller i grupp. Malet ar att utveckla en
tydlig och genomtankt strategi som langsiktigt sakerstéller en position pa arbetsmarknaden.
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Euresradgivning

Iris ar medlemmar i European Employment Services, Eures, ett omfattande europeiskt natverk
som syftar till att framja arbetskraftens rorlighet éver Europa. Detta natverk inkluderar 31 lander
och besitter 6ver 1 000 Eures-radgivare.

For svenska arbetssokande som onskar arbeta i nagot av EU/EES-landerna erbjuder Iris tillgang
till Eures-radgivare. Dessa radgivare kan assistera i rekryteringsfragor och tillhandahalla relevant
information. P& samma satt tillhandahalls motsvarande tjanster till arbetsgivare intresserade av att
rekrytera personal fran EU/EES-omradet.

Innehall:

Information: Om levnads- och arbetsvillkor i Europa.

Arbetsformedling: Matchning pA EURES-portalen och hjalp med ansokningar.
Mobilitetsprogram: Anpassade ldsningar for specifika arbetssdkandegrupper.
Evenemang: Organisering av europeiska jobbdagar fér natverkande.
Efteranstallningsstod: Hjalp med sprak och integration.

Personlig service: Direkt vagledning fran Euresradgivare.

EURES syftar till att underlatta rorligheten pa den europeiska arbetsmarknaden genom dessa
tjanster, vilket bidrar till att dverbrygga kompetensgap och méta arbetsmarknadens behov 6ver
granserna.

L&s mer pa iris.se/eures
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Bemanning och rekrytering

Pa Iris Bemanning och Rekrytering hjalper vi den arbetssokande att matchas mot sitt nya jobb. Var
utgangspunkt ar individens unika fardigheter dar ambitioner matchas med rétt arbetsgivare dver ett
brett spektrum av branscher. Vart mal ar att sakerstalla att varje jobbmojlighet vi erbjuder inte bara
ar ett jobb, utan en verklig karridrchans.

Varfor valja Iris Bemanning och Rekrytering?

e Personlig matchning: Vi ser till personlighet och kompetens for att hitta perfekta
arbetsmojligheter.

e Brett branschurval: Fran industri till vard eller tjanstesektorn, vi tacker ett brett spektrum
av arbetsmarknaden.

e Langsiktigt stod: Vi erbjuder kontinuerlig uppféljning och stod for att sakerstalla din
karriarutveckling via var bemanningsverksamhet.

Irisgruppen

Med bolagen Iris, Medlearn och Iriskraft 10



Funktionsstarkande

tjanster




Arbetslivsinriktad rehabilitering

Det finns ett tydligt samband mellan god halsa, bra arbetsmiljo och Iag sjukfranvaro, vilket &r
kritiskt for arbetssokande som star infor utmaningen att aterintegreras i arbetslivet efter att ha blivit
uppsagda pa grund av ohalsa. Denna tjanst ar utformad for att ge dem de verktyg och den
kunskap som kravs for att hitta en ny, passande och hallbar anstallning.

Inom arbetslivsinriktad rehabilitering erbjuder vi:

Rehabmdéte och rehabiliteringsplan.

Aktivitetsbaserad beddmning av arbetsfoérutsattningar.
Arbetstraning eller arbetsprovning.

Arbetsanpassning.

Karriarplanering av coach med rehabiliteringskompetens.

Stod fran Forsakringskassan

Om en anstalld behover hjalp att aterga i arbete efter en langre tids sjukskrivning eller har en
funktionsvariation och har behov av stéd for att klara arbetssituationen, kan arbetsgivare ansdka
om bidrag fran Forsakringskassan.

Iris &r godkanda av Forsakringskassan som anordnare av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.
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Arbetstraning

For att den anstallde ska aterfa sin arbetsformaga behovs ofta en arbetsinriktad
rehabiliteringsinsats. Exempelvis arbetstraning pa olika arbetsuppgifter utan krav pa prestation.
Nar malet &r att byta arbetsplats skapar vi mojligheter till arbete genom en val matchad, planerad
och férberedd arbetstréaning.

Iris tar ansvar for att hitta ratt plats dar det ocksa finns goda forutsattningar for anstallning och
fortsatt arbete. Parallellt kan karriarplanering och jobbcoachning ske.

Innehall och upplagg
e Forslag pa passande arbetstraningsplatser.
e Dialog om arbetstraningens upplagg till aktuell arbetsplats.
e Uppstart av arbetstraning med coachande stod.
e LoOpande uppfdlijning med den anstallde.

Arbetstraningen syftar till att ge den anstallde en mjukstart tillbaka till arbetslivet genom att erbjuda
praktiska erfarenheter i en stéttande och trygg miljo. Det ar en skraddarsydd process som tar
hansyn till den enskildes behov och mal, dar framsteg noggrant f6ljs och utvarderas for att
sakerstélla en framgangsrik atergang till arbetsmarknaden. Genom detta tillvagagangssatt starker
vi inte bara den anstalldes arbetsférmaga utan bidrar dven till en hallbar arbetskarriar 6ver tid.
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Arbetsanpassning

Arbetsanpassning handlar om att anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter for att passa individuella
behov och skapa en battre arbetsmiljo for alla. Genom stod och anpassning kan vara specialister
bidra till att den anstéllde av egen kraft klarar sina arbetsuppgifter och utvecklas utifran sina
forutsattningar.

Innehall och upplagg
Anpassningen gors i flera steg. Forst kartlaggs den anstélldes eller arbetsstkandes behov,
arbetsplatsens krav samt vilken typ av anpassning som behdver goras.

Darefter provar vi ut och tranar kompenserande teknik och strategier.

Till sist implementerar vi I6sningen och sakerstaller att anpassningen fungerar bra pa
arbetsplatsen. Vi kan ocksa anpassa arbetsmaterial och ge individuellt stéd och utbildning till den
anstallde samt kollegor och arbetsgivaren.
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Iris terapi

Iris terapi ar specialister pa arbetslivsinriktad rehabilitering — att fran individens forutséattningar via
psykoterapeutiska samtal ta fram det basta hos var och en for att komma vidare. Att vara
arbetssokande ar for de flesta en icke dnskvard situation. D& arbetet oftast ar en viktig del av var
identitet innebar en arbetsldshet inte bara en ekonomisk otrygghet utan aven en knack for
sjalvkanslan. | processen att komma vidare ar det hjalpsamt att ha en professionell samtalspartner
for att 6ka chansen till psykologisk stabilitet sa val som psykologiskt vaxande.

Terapeutiska samtal hos oss kan handla om att:
e Oka din sjalvkannedom och med det din forstaelse for varfor du agerar pa vissa sétt i olika
situationer.
Starka din sjalvkansla och ditt sjalvfortroende, bli tryggare i dig sjalv.
Ersatta gamla ohdlsosamma monster med nya, mer halsosamma sadana.
Oka din kansla av kontroll, hitta dina mal och jobba for att n& dem.
Prova nya strategier for att hantera stress eller annan psykisk ohalsa.

Iris terapi har goda erfarenheter av att arbeta digitalt, vara terapeuter har lang arbetslivserfarenhet
och gedigen utbildningsgrund. Vi har en helhetssyn pa méanniskan, foljer etiska riktlinjer och star
under IVO:s tillsyn (inspektionen for vard och omsorg). Sjalvklart ar var behandling kvalitetssakrad.

Konsultation och handledning for omstallningscoacher/radgivare

Iris terapi erbjuder &ven konsulterande samtal, en insats som kan goéras individuellt men med
fordel i grupp. Att ha samtal i grupp bidrar till kollegialt larande saval som en kansla av
samhorighet i arbetsgruppen. De konsultativa samtalen fungerar som ett tryggt forum att lyfta
svara fragestallningar och ar radgivande.
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Iriskraft — for allas plats pa arbetsmarknaden

Iriskraft ar ett arbetsintegrerat socialt féretag som kan erbjuda en anpassad arbetsplats foér
arbetstraning med arbetsuppgifter inom administration for individer som behover fa méjlighet att
antingen rehabiliteras och/eller fa insikt i sin arbetsférmaga.

Iriskraft erbjuder administrativa tjanster och saljer tjansterna till foretag som behover tillfallig
avlastning vid arbetstoppar eller kunder som har |[6pande arbetsuppgifter som tar mycket resurser
fran karnverksamheten.

Exempel pa uppdrag vi utfor ar:
e First line IT-support.

Webbshopshantering.

Loneadministrering.

Uppdatering av register.

Skriva artiklar.

Texta filmer och poddar.

Skoladministration.

Gora hemsidor.

De personer vi anstaller hos oss har behov av anpassningar. Flera har tidigare arbetstranat pa
Iriskraft. Det ar ocksa dessa personer som handleder for att fungera som forebilder for de som
kommer till oss pa arbetstraning.

All vinst investeras tillbaka in i Iriskraft for att ge fler mojligheten att kunna hitta en hallbar
anstallning. Las mer pa iriskraft.s

Irisgruppen

Med bolagen Iris, Medlearn och Iriskraft 16



Utbildning och

validering




Korta digitala utbildningar

Iris och Medlearn erbjuder ett brett utbud av kortare utbildningsinsatser. Kurserna ar 100% digitala
och tillgangliga dygnet runt och kan mdjliggtra anstéllning i en ny bransch eller ett nésta steg i
karriaren. Tidsatgangen ar mellan 2 och 8 timmar per kurs.

Urval av kurser

e Professionell utveckling och specialistkompetenser
o Supported Employment.
o Forandringsledning.
e Grundlaggande yrkesintroduktion och kompetensutveckling
o Introduktion till hotell och restaurangbranschen.
o Jobbsok for nyanlanda.
o Studieteknik.
e Svensk vard och omvardnad
o Introduktion till svensk vard.
Basal omvardnad.
Lakemedelshantering.
Personcentrerad omvardnad.
Social dokumentation inom aldreomsorg och LSS.
Palliativ vard.
Funktionsnedséttningar hos barn och unga.
Fornyad delegering.
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Validering inom vard

Valideringen riktar sig till personer som har tidigare kunskaper fran studier och arbetsliv men som
saknar formella betyg. Genom kartlaggning och bedémning av individens kunskaper kan dessa
dokumenteras i form av intyg eller betyg som innebér att kompetensen blir formellt erkand pa den
svenska arbetsmarknaden. Detta forkortar vagen till anstéllning och kan kompletteras med
eventuella utbildningsinsatser.

Innehall och upplagg

e Digital sjalvskattning: Inledningsvis sjalvskattar validanden sin kompetens och sina
erfarenheter online.

e |[ndividuell kartlaggning: En validerare genomfér fordjupad kartlaggning och
kompetensbeddmning.

e Praktisk beddmning: Validanden visar upp sina fardigheter i en verklig eller simulerad
miljo.

e Komplettering: Efter valideringen kan vi utfarda ett kompletteringsutlatande om vilken
kompetens som saknas upp till en viss yrkestitel. Manga ganger kan de kompletterande
studierna lasas hos oss.

Tidsatgang
Insatsen genomférs under en 1-4 veckor. Darefter genomférs de kurser som saknas for fullstandigt
betyg.

Forvantat resultat
Att deltagaren far formellt betyg som underskoterska eller vardbitrade.

Irisgruppen

Med bolagen Iris, Medlearn och Iriskraft 19



Validering inom lokalvard

Valideringen riktar sig till personer som har tidigare kunskaper fran studier och arbetsliv men som
saknar intyg eller yrkesbevis. Genom kartlaggning och bedémning av individens kunskaper kan
dessa dokumenteras i form av kompetensintyg med kompletteringsutlatande eller kompetensbevis
som innebar att kompetensen blir formellt erkand pa den svenska arbetsmarknaden. Detta
forkortar vagen till anstéllning och kan kompletteras med eventuella utbildningsinsatser.

Innehall och upplagg

e Digital sjalvskattning: Inledningsvis sjalvskattar validanden sin kompetens och sina
erfarenheter.

e Individuell kartlaggning: En validerare genomfér fordjupad kartlaggning och
kompetensbeddmning.

e Praktisk beddmning: Validanden visar upp sina fardigheter i en verklig eller simulerad
miljo.

e Komplettering: Efter valideringen kan vi utfarda ett kompletteringsutlatande for vilken
kompetens som saknas upp till en viss niva enligt branschstandard.

Tidsatgang
Insatsen genomférs under 2 -10 dagar. Darefter genomfors de moduler som saknas for att uppna
en viss niva — Introduktion Stad, SRY Bas Stad eller SRY Yrkesbeuvis.
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Pedagogiskt stod i utbildning

Var det lange sedan kunden studerade? Finns det oro for avsaknad av bra studieteknik eller en
funktionsnedsattning som kan paverka instéllningen till studier? Da &r det extra viktigt att
forbereda sig innan. Pedagogiskt stod bestar av olika former av stodinsatser dar olika personer
kan behova olika typer av stod. Fore utbildningen far deltagaren konkreta studieteknikstips. Ju mer
forberedd deltagaren &r desto stérre ar chansen att na bra studieresultat.

Olika slags st6d som erbjuds:
e Studieteknik

Stod med struktur och motivation.

Anpassad examination.

Anteckningsstdod.

Inlast litteratur.

Studietekniska hjalpmedel.

Tidsatgang
Stodet utgar fran den studerandes behov. Fran 1 - 20 timmar per vecka under hela studietiden.

Forvantat resultat
Att deltagaren klarar sina studier med godkanda betyg.
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Utbildning for Omstallningsradgivare

Iris utbildningar ar speciellt framtagna for féretag och organisationer som maoter manniskor i sin
verksamhet. Vi hjalper dig och dina kollegor att bli mer inkluderande och professionella i ert
bemotande av olika personer, med eller utan funktionsnedséttning. Vi satter inop ett intressant och
larorikt forelasningspaket utifran verksamhetens behov.

Nagra av de utbildningar som erbjuds:

e Utbildning om funktionsnedsattningar och/eller psykisk ohélsa.
Bemotandeforelasningar av personer med egna erfarenheter.
Grundlaggande utbildning inom Supported Employment.
Forebyggande utbildning i stress och ohélsa.

Grundlaggande utbildning om Al for jobbsokande.

Tidsatgang
1 - 8 timmar. Digitalt, pa distans eller som forelasning pa plats.

Forvantat resultat
Att radgivarna far 6kad kunskap och trygghet i att vagleda och beméta arbetssokande med
funktionsnedséttning eller psykisk ohélsa.
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Vill du

veta mer?

Kontakta oss

Sandra Ericsson
Telefon: +46 - 724 021 904

E-post: Sandra.Erisson@iris.se
Omstallning@iris.se
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[=]

Las mer om vara bolag och tjanster:

iris.se
medlearn.se

iriskraft.se

Irisgruppen

Med bolagen Iris, Medlearn och Iriskraft

23


mailto:Sandra.Erisson@iris.se
mailto:Omstallning@iris.se
http://www.iris.se/
http://www.medlearn.se/
http://www.iriskraft.se/

