/ YH utbildning

AnsoOkan om behdrighet enligt 20% regeln till var korta YH-utbildning -
Forandringsledning och digitalisering for chefer inom vard och omsorg

Behorighet enligt 20% regeln innebar att vi i specifika fall har majlighet att franga
behorighetskraven, sa att aven om du inte uppfyller kraven kan soka till
yrkeshodgskoleutbildningen. Trots vad som anges i de angivnha behdorighetskraven,
finns det majlighet att anta upp till 20% av de studerande pa en utbildning utifran den
regeln. Regeln gar under behdrighet enligt 3 kap. 48.

"20% regeln kan anvandas under forutséattning att den sékande bedoms kunna
tillgodogdra sig utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen leder till.”

Behorig enligt 20% regeln kan man bli om man uppfyller nagot av nedan:

e Arbetat som chef eller haft ledande befattning inom vard och omsorg men
uppfyller inte omfattningen om minst 12 manader pa heltid.

e Arbetat som chef eller haft ledande befattning men inom ett annat
yrkesomrade an vard och omsorg i minst 12 manader pa heltid.

Du kan styrka din behdrighet genom bl.a.

e Betyg/intyg pa tidigare utbildning

e Nivatester

e Arbetsgivarintyg/tjanstgoringsintyg

e Arbetsprover

e Personligt brev tillsammans med nagot intyg

Hur ansoker jag om behd6righet enligt 20% regeln?

Du fyller i denna blankett, se nedan, samt bifogar dina betyg samt andra intyg och
laddar upp pa din webbansdkan digitalt pa www.yhantagning.se sa kommer
handlaggare att titta pa om du kan uppfylla behdrighet genom formella meriter eller
genom behdrighet enligt 20% regeln.



http://www.yhantagning.se/

/ YH utbildning

Erfarenhet relevant for utbildningen

Har du varit eller ar verksam som chef/ledare i annan bransch &n férkunskapen
kraver, eller har du annu inte haft din roll som chef/ledare i minst 12 man, skriv ner
din arbetserfarenhet samt bifoga tjanstgoringsintyg dar det framkommer
arbetsperiod, omfattning och innehall.




	undefined: 


